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Nuestra Mision

Preparar a los estudiantes para que sean ciudadanos responsables y
productivos al proporcionar empleados debidamente capacitados, programas
¢ instalaciones educativas de calidad y al mismo tiempo satisfacer las
expectativas de la comunidad y ser financieramente responsable.

Vision

Excelencia en educacidon

Hallsville High School 2 of 38 Escuela#102904001
Generated byPlan4Learning.com March 1, 2019 2:26 pm



Indice

Evaluacion inte@ral de 188 NECESIAAAES ........cccuviieiiiiiiiieieeeieeeiee et ect et e e rtte e et eesabeeessbeeesseeeasseeassseeassseenssaeasssaeassseeassaeasssasassseeassseesseeassseensseeesssasessseensseeensses 4
DT e 1 T RSP USRRPRRPRRPSRRRt 4
ReNdIMInto ESTUGTIANTILL........ooiuiiiiiiiiiiee ettt ettt et et e st e e e he e et e e sh e e e st e eab e et e e e a b e em bt e st e ea et e abe e et e easeemb e e bt e eabeenbe et tessbeenbeenbeesaneenseenseenns 7
AMDICNLE Y CUIUIA ESCOIAT ... eiiiiieiiieiieeie ettt ettt e st e et et e st e et e et e eseeeesaeesseessseaaseenseeaseeaaseens e e s seesseenseenseeanseenseenseeanseenseenseessseanseensaennseenseenseenns 9
Calidad, Reclutamiento y RetenCiON del PEISONAL............cciiiiiiiiiieiieiieceee ettt ettt e et e et e st e st e e be et tesaaeenseesseeesseenseesaeasseenseenseeassaenseenseennsenn 10
Programas de Estudio, INStrUCCION ¥ EVAIUACION ........ccciuiiiiiiiiiiiciiecciec ettt ettt e et e ettt e et e e e aaeestseeessseeesseeeessaeassseeassseansseeassseeassseensseeasssaeassaeessseensses 11
Participacion de Padres y 18 COMUNIAAG. .........cooiiiiiiiieiie ettt et e et et e st e et e e st e sseeesse e seeasseesseesseeassaenseenseeasseenseeseesnseenseeseeanseenseenseennseenses 12
Contexto y OrganiZzacCion e 18 ESCUECIA ........c.cooiiiiiiiicie ettt ettt e et e e s beeeetbee e taeeassaeeasseeesseeassseassseeasssaeasssseasseeensseeassseesssasensseeansseesssaeensses 13
T3 1 10) [ Y T RS URRPSRSRRURR 14

Documentacion de datos para la evaluacion integral de 1aS NECESIAAAES .......ccviiiiuiiieiiiiiiiie ettt et e et e e et eeesateeebaeessseeesseesssaeessseeassseensseeennns 16

L0 10} 151 5 0oL RSSO RRUPSRPPRPSRRI 17
Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutara, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes. .............cc.c....... 17
Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificara un fundamento en inglés-lectura y MatemMAtiCaS. ..........cccvveererireriiieeiieeeieeeteeeeteeeteeesreeestreeeaaeeseseeesseesnsseessseeenssens 19
Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad
postsecundaria, 1a carrera y €1 €XIT0 MIITEAT .......ccviiiieiieiieeie ettt ettt et e et e et e e s teeetseesseesseeesseesseessseesseenseensseanseenseessseenseenseensseenseenseennseenseensaenssennns 25
Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las areas identificadas...........ccocueveeirieenieniiinieniienieeeene 32
Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales..........ccoocvevieriiiiiiniiniieiccece e 35

Hallsville High School 3 of 38 Escuela#102904001

Generated byPlan4Learning.com March 1, 2019 2:26 pm



Demografia

Resumen de Demografia

Evaluacion integral de las necesidades

La preparatoria de Hallsville es una escuela secundaria 5A ubicada en el noreste rural de Texas. La escuela esta ubicada en la parte noroeste del condado de
Harrison, a unas siete millas al este de Longview y trece millas al oeste de Marshall en la carretera estatal 80. La direccion fisica es 616 Cal Young Road.

e La inscripcion para el dia de la captura de datos de octubre fue de 1,466 estudiantes en comparacion con 1463 el afio anterior.
¢ Los estudiantes reciben servicios educativos de 101 educadores profesionales, 4 consejeros, 1 enfermera y 25 miembros del personal no docente.
o El desglose de las tres subpoblaciones principales se muestra a continuacion:

Grado % Hispano % Afroamericano % Angloamericano

9 16.58
10 12.15
11 17.96
12 12.84

Todos los 14.87
grados

5.20
10.50
6.59
4.92
6.75

71.53
70.44
72.46
75.14
72.37

e Los estudiantes identificados con bajo nivel socioecondmico abarcan el 31.28% de nuestros estudiantes de secundaria (457 estudiantes).

Los estudiantes reciben servicios a través de los siguientes programas especiales: Educacion Especial, Seccion 504 bajo I.D.E.A., Servicios de Dislexia, Inglés

como Segundo Idioma (E.S.L.), y Dotados y Talentosos (G.T.).

El numero de estudiantes atendidos en cada una de estas areas es el siguiente:

¢ Seccién 504 -

Servicios para estudiantes con dislexia -
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¢ Inglés como segundo idioma-
Estudiantes activos, no
supervisados:
9no: 6
10mo: 5
11ro: 5
12do: 5
Supervisados (no estan en el Sistema de Texas para la evaluacién del dominio del inglés):
9no: 10
10mo: 3

11ro: 2
12do: 1

o Dotados y talentosos- 116
o Educacion Especial - 105

Tasa de movilidad:
El Informe de rendimiento académico de Texas mas reciente para 2016-17 indica la siguiente tasa de movilidad para 2015-2016: 11%.
Tasa de asistencia:

96.74%

Puntos fuertes de la demografia
La preparatoria de Hallsville tiene muchos puntos fuertes. Algunos de los puntos fuertes mas notables de la demografia incluyen:
1.) Muchas familias se mudan a nuestra area porque valoramos la educacion y tenemos altas expectativas para todos los estudiantes.

2.) Los estudiantes de nuestra preparatoria aceptan mucho a sus compafieros, independientemente de su raza, origen étnico o capacidad.
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Declaracion de problemas que identifican las necesidades de la demografia

Declaracion de problema # 1: Nuestra demografia sigue evolucionando. Somos mas diversos de lo que hemos sido en el pasado y necesitamos ser mas
conscientes culturalmente para apoyar a todos los estudiantes. Raiz del problema: La tasa de movilidad en el este de Texas ha aumentado y tenemos muchos
estudiantes nuevos que se mudan al area.
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Rendimiento Estudiantil

Resumen del Rendimiento Estudiantil
El rendimiento estudiantil se mide de multiples formas.

o Evaluaciones comunes desarrolladas localmente y evaluaciones basadas en el programa de estudios.

e PSAT,ACT,S.AT., TSI, etc.

¢ Los informes de reprobacion y los datos de abandono de estudios indican que los estudiantes de la preparatoria tienen éxito en los cursos de su grado
escolar.

o Los examenes de fin de curso (E.O.C. por sus siglas en inglés) de S.T.A.A.R. indican que los estudiantes de la preparatoria Hallsville dominaron los
estandares del grado escolar por encima de los promedios estatales en cada materia examinada.

Numero de graduados:
2018: 333
Nuestra tasa de graduacion de la generacion 2017 fue de 333/335, o el 99.4%
El estado de Texas cambi6 a un sistema de calificacion A-F en el afio escolar 2017-2018. La preparatoria de Hallsville obtuvo un puntaje general de 89, lo que
se tradujo en una calificacion B para la escuela.
Se obtuvieron las siguientes distinciones durante el afio escolar 2017-2018:
Ciencias y reduccion de las deficiencias en el rendimiento estudiantil
Resultados de fin de curso:
Inglés I

o 75% de los estudiantes cumplieron con el estdndar de aprobacion

¢ 8% cumplieron con los estandares del nivel III

o Estatal - 60%
Inglés 11

o 82% de los estudiantes cumplieron con el estdndar de aprobacion

e 11% cumplieron con los estandares del nivel I11

o Estatal - 66%
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Algebra:

e 85% de la preparatoria de Hallsville y estudiantes de secundaria pasaron el examen de fin de curso de Algebra I.
o 17% cumpli6 con los estandares del nivel 111
o State - 83%

Biologia:

¢ 94% de alumnos cumplieron o superaron los requisitos minimos de aprobacion.
¢ 36% cumpli6 con los estandares del nivel 111
o Porcentaje estatal - 87%

Historia de los EE. UU.:

¢ 93% de los estudiantes tuvieron éxito en el examen de fin de curso de historia.
e 43% de los estudiantes de Hallsville alcanzaron el nivel 111
o Porcentaje estatal - 92%

Puntos fuertes del Rendimiento Estudiantil

Nuestra preparatoria tiene una poblacion de estudiantes muy trabajadores y de alto rendimiento. La escuela se enorgullece de muchos diferentes puntos fuertes
en el rendimiento estudiantil, incluyendo:

« Distinciones en rendimiento académico en dos areas

Haber cumplido con todas las garantias del sistema estatal

Haber sobrepasado los promedios de todos los exdmenes de fin de curso
S.A.T.

o« ACT.

Exéamenes de clases avanzadas

Hallsville High School 8 of 38 Escuela#102904001
Generated byPlan4Learning.com March 1, 2019 2:26 pm



Ambiente y Cultura Escolar

Resumen del Ambiente y Cultura Escolar

La preparatoria de Hallsville toma medidas para garantizar la seguridad y proteccion de la escuela y en cada una de sus instalaciones. Los procesos y
procedimientos estan en vigor entre todo el personal para limitar la entrada solo al personal autorizado, estudiantes y visitantes, incluidas las tarjetas de
identificacion para el personal, las puertas de cierre con seguro automatico, los llaveros que se pueden controlar a través de un sitio remoto y las cdmaras en
los lugares designados. La tecnologia se monitorea rutinariamente para asegurar un uso apropiado. Se realizan simulacros para los escenarios de emergencia
requeridos y elegidos. Los oficiales de policia estan tienen un puesto en todas las escuelas. También, hemos establecido equipos de respuesta en caso de
emergencias de la comunidad y un plan de reunificacion.

Puntos fuertes del Ambiente y Cultura Escolar

Los padres, el personal y los estudiantes conocen el Codigo de conducta estudiantil que tenemos para la preparatoria Hallsville. Este esta disponible en
formato electronico en linea y como copia en papel, si se solicita. Nuestra escuela es vista como un lugar seguro para aprender donde los visitantes son
bienvenidos. Los maestros y los padres trabajan juntos como socios para tomar decisiones que impactan positivamente a nuestros estudiantes.
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Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Resumen de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

El personal inform6 que los salarios mas competitivos, el aumento del salario suplementario o los beneficios de los maestros y el aumento de los fondos para
los materiales y equipos de instruccion serian la forma mas efectiva de retener a los educadores.

Puntos fuertes de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Se proporciona desarrollo profesional para apoyar a los nuevos maestros con las practicas de instruccion que implementamos en nuestra escuela. Los
maestros reciben apoyo semanalmente en reuniones de equipo con capacitacion, materiales u otra informacion para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
Los maestros nuevos asisten a reuniones mensuales tanto en la escuela como en el distrito. También se les asigna un mentor que trabaja con ellos durante
todo el afio. Tenemos una baja tasa de rotacion.

Declaracion de problemas que identifican las necesidades de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Declaracion de problema # 1: Tenemos una baja tasa de rotacion, sin embargo, cuando tenemos una vacante en un area de alta necesidad, como
matematicas o ciencias, es dificil reclutar maestros cualificados para cubrirlas. Raiz del problema: Encontrar maestros de ciencias y matematicas de
preparatoria que sean cualificados es dificil en todo el estado, sin embargo, nuestra escala salarial de maestros es mas baja que en otros distritos en nuestra
area, lo que hace esto algo aun mas dificil.
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Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

Resumen de los Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

La preparatoria de Hallsville desarrolla e implementa localmente un plan de estudios alineado por el estado. La investigacion en diseiio de programas de
estudio, las mejores practicas en instruccion y los datos de rendimiento de los estudiantes son la base para el desarrollo profesional integrado y las sesiones
de alineacion horizontal y vertical. Nuestros maestros trabajan en equipos de colaboracion para estudiar los datos de rendimiento actuales y aprender las
practicas mas actuales en su materia. Sobre la base de ese trabajo colaborativo, los equipos de maestros actualizan y mejoran continuamente los documentos
de los programas de estudio. Se realizan observaciones en el salon de clases para recopilar datos sobre las tendencias de instruccion. Las tendencias
identificadas se utilizan para determinar objetivos a corto y largo plazo para los programas de estudio, la instruccion y evaluacion.

El desarrollo profesional esta disefiado en torno a los datos recopilados a partir de los resultados de rendimiento de alumnos y maestros, asi como las
actualizaciones de la Agencia de Educacion de Texas (T.E.A. por sus siglas en inglés) y las mejores practicas en investigacion educativa. El desarrollo
profesional que se requiere a través de medidas reglamentarias a través de la T.E.A. o requisitos federales también se proporciona dentro del distrito o a
través del centro de servicio de la Region 7.

El personal indico la necesidad de capacitacion adicional en estrategias para acomodar a todos los alumnos, estrategias para individualizar la instruccion de
todos los alumnos y tecnologia de instruccion.

Puntos fuertes de los Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

Nuestro documento del programa de estudios es un documento de actualizacion simultanea que se ajusta continuamente para satisfacer las necesidades de los
estudiantes para que puedan tener €xito en su grado escolar. A continuacién, enumeramos las formas en que monitoreamos y ajustamos nuestros programas de
estudio, instruccion y evaluaciones.

Resumen del afio

Alcance y secuencia en el manejo de datos para la evaluacion y el curriculo

o Pagina principal de C.I.A.- detalles de unidad (4 preguntas importantes), programa de instruccion y recursos
Los maestros crean evaluaciones comunes y evaluaciones basadas en el curriculo.

Concentracion en las mejores practicas y el aprendizaje a lo largo de la vida
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de la participacion de los padres y la comunidad

Nos esforzamos por edificar una relacion positiva con todas las personas interesadas. Como escuela, existen varias oportunidades para que los padres
accedan a informacion importante, como el progreso de sus hijos, las actividades durante el dia escolar y los eventos extracurriculares en la escuela. A lo
largo del afio, los padres tienen la oportunidad de conocer a los maestros de sus hijos, asistir a sesiones informativas relacionadas con el grado escolar
especifico de sus hijos y asistir a multiples tipos de actividades y programas extracurriculares.

Puntos fuertes de la Participacion de Padres y la Comunidad

Los padres conocen el codigo de conducta escrito por la escuela, los procedimientos disciplinarios y las consecuencias. Las copias de estos articulos se
proporcionan de forma electronica o impresa segun se solicite durante la matriculacion. Los maestros hacen un contacto positivo con los padres dentro de las
primeras semanas de clases. Cada 9 semanas contactan a los padres de estudiantes con dificultades. Estos registros se envian a la administracion como parte
del proceso de recopilacion de datos del programa de Reaccion a la intervencion.

Otras formas de comunicacion incluyen:

o Skylert- texto, email y mensajes por teléfono
o Comunicacion por escrito

e Remind 101

o Pagina web

* Google Classroom

» Paginas web de los maestros

¢ Email

¢ Boletin informativo para padres de SMORE
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Contexto y Organizacion de la Escuela

Resumen del Contexto y Organizacion de la Escuela

Los padres, maestros y estudiantes de la preparatoria de Hallsville se enorgullecen de su escuela y la reputacion del éxito de la escuela. Esta se esfuerza
por mantener un ambiente seguro y positivo con un fuerte enfoque en la excelencia académica. Creemos en el uso de las mejores practicas de instruccion
en el salon y en la edificacion de relaciones solidas. Nuestro enfoque va mas alla de las calificaciones y datos del examen de fin de curso. Nuestro
compromiso es mantener a los estudiantes a la vanguardia al tomar decisiones. Cuando nuestros estudiantes no aprenden, hacemos los ajustes necesarios
a la instruccion y a nuestra organizacion. Trabajamos arduamente para asegurar la proteccion del tiempo de instruccion.

No retiramos a maestros ni estudiantes del salon por razones innecesarias. Los maestros valoran el tiempo de planificacion comtn. Hay un sano sentido
de urgencia entre el personal que promueve el profesionalismo y la unidad de proposito.

Puntos fuertes del Contexto y Organizacion de la Escuela

Cultura de comunidades de aprendizaje profesional

El personal de la preparatoria realmente cree que todos los estudiantes pueden aprender en niveles altos.

A los nuevos maestros se les asignan mentores para recibir apoyo y orientacion.

El horario maestro permite una planificacion comin

Equipo de respuesta en caso de emergencias de la comunidad facilita los simulacros de seguridad de acuerdo con la ley del estado

El proceso de reaccion a la intervencion se implementa y revisa de forma regular para garantizar que se cumplan las necesidades de todos los estudiantes
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Tecnologia

Resumen de la tecnologia

La tecnologia juega un papel importante en términos de qué y como se lleva a cabo el aprendizaje de los estudiantes. En la escuela secundaria, los maestros
son alentados y apoyados en el uso de la tecnologia para facilitar métodos de ensefianza que sean mucho mas atractivos, efectivos y eficientes que las
practicas y recursos pasados permitidos.

Los estudiantes no solo estan aprendiendo con tecnologia, también, estan aprendiendo sobre la tecnologia. Todas las indicaciones apuntan a que nuestros
estudiantes alcanzan el éxito académico y se convierten en usuarios digitales capacitados en el proceso. El programa de instruccion esta infundido con
tecnologia en la entrega del contenido curricular y la practica instructiva.

Las expectativas del distrito con respecto a la tecnologia que se detallan en el Plan de Tecnologia de Hallsville y el Plan de Tecnologia del Distrito esta
alineado con el Plan Estratégico del distrito. El plan identifica estrategias para cumplir con los estandares locales, estatales y nacionales de tecnologia, incluidas
las habilidades del siglo XXI.

Los facilitadores instructivos son parte de un curriculo y un equipo de instruccion que identifica las expectativas de los estudiantes, escribe el curriculo y
ayuda en la evaluacion del curriculo. Se pone mayor énfasis en aumentar los niveles de participacion de los estudiantes utilizando diversas herramientas de
Tecnologia y un entorno de aprendizaje colaborativo.

La preparatoria Hallsville se esfuerza por integrar la tecnologia en todos los aspectos de la instruccion del salon y la colaboracion del personal. El distrito
cuenta con un equipo de expertos en el area de equipos de tecnologia. Los miembros del equipo de tecnologia estan disponibles para brindar apoyo a los
estudiantes y maestros, asi como a los administradores. Los miembros del personal utilizan habitualmente el software y las herramientas y recursos en linea
para comunicarse y colaborar. Los materiales de instruccion estan disponibles en formatos digitales.

Con el tiempo, la conectividad y la disponibilidad de los dispositivos se han reportado como algo de que preocuparse. En el verano de 2016, se actualizo la
banda ancha del distrito para mejorar la conectividad en salones y oficinas, y se esta utilizando cualquier financiamiento disponible para aumentar el acceso a
los dispositivos en los salones. También se alienta a los estudiantes a utilizar dispositivos personales con fines de aprendizaje segun lo aprobado por los
maestros. Aunque el acceso a Internet no es necesario para acceder a los materiales de instruccion comprados por el distrito, el problema de los estudiantes que
tienen dispositivos en casa sigue siendo un inconveniente.

En las encuestas de personal, el tiempo, la capacitacion y la falta de equipo se clasificaron como las tres principales barreras para integrar la tecnologia en el
salon.
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Puntos fuertes de la tecnologia

o Uso administrativo de la tecnologia para la organizacion escolar y la comunicacion.

« Enfasis en el uso estudiantil de la tecnologia en los salones.

e Uso concentrado del dinero en mejoras tecnologicas.

o El uso de tecnologia para brindar oportunidades ampliadas de recopilacion, acceso, analisis y utilizacion de datos para tomar decisiones y la planificacion
estratégica efectivas.

¢ Se estan implementando programas de prueba para la integracion de tecnologia en nuestra escuela para evaluar varias herramientas de Tecnologia -
Programa de prueba de Chromebook.

* Los salones estan equipados con estaciones de trabajo para maestros, computadoras multimedia, pizarras interactivas, proyectores de techo, cdmaras de
documentos, refuerzo de sonido, estaciones de trabajo para estudiantes y acceso de los estudiantes a diversas tecnologias.

» Tecnologia necesita consistencia en su uso para la organizacion y la comunicacion.

o El uso del estudiante de la tecnologia como herramienta de aprendizaje.

o Conocimiento sobre la tecnologia por parte del administrador y el profesor.

La preparatoria de Hallsville tiene acceso a internet y conectividad en todo el edificio. Los salones de inglés y de educacion técnica y de carrera tienen
computadoras para los estudiantes. Los estudiantes tienen acceso a laboratorios de computacion en varias ubicaciones alrededor del edificio, incluida la
biblioteca, ademas de varios departamentos, como educacion técnica y de carrera e idiomas extranjeros, tienen Chromebooks y carritos de almacenamiento
de computadoras portatiles.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:
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Revisado/Aprobado: 16 octubre 2018

Objetivos

Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutara, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion

y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: H.I.S.D. mantendra a un personal 100% certificado.

Fuentes de datos para la evaluacion 1:

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1FCE.7

1) Asegurar la implementacion del proceso de recursos humanos para atraer y
retener personal certificado.
Asistir a ferias de trabajo.

Recursos Humanos

Equipo de Administracion de

la Escuela.

Cumplimiento de los requisitos de certificacion del estado al 100%.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.3F.CE.6F.CE.7

2) A la hora de contratar, se establecerd un comité de entrevistas por medio
de la comunidad de aprendizaje profesional y se utilizardn preguntas de
entrevista uniformes con todos los candidatos.

Equipo de Administracion de

la Escuela. Jefes de
Departamento.

a) Asistencia y participacion de los miembros del comité en el
proceso de entrevista.
b) Desarrollo de preguntas de entrevista uniformes.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.3F.CE.7

3) Proporcionar un Programa de Introduccion a la Profesion con el fin de
apoyar la instruccion, la administracion de conducta en el salon para
fomentar la retencion de maestros.

Mentores

Juntas mensuales

Equipos de cada materia
Tiempo de planificacién comiin

Director de Programas
de Estudio. Director de
Educacion Técnica y de
Carrera.

Equipo de
Administracion de la
Escuela. — Director de
la escuela.
Subdirectores. Rector
de Instruccion. Equipo
de lideres. Mentores de
los nuevos maestros.

a) Asistencia y participacion en reuniones programadas regularmente.
b) Porcentaje de retencion de maestros de primer afio.
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Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutard, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Proporcionar desarrollo profesional de calidad para maestros, administradores de las escuelas y administradores de distrito que se
alineen con las areas prioritarias identificadas a través de la evaluacion integral de las necesidades y la revision de datos.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Datos de las encuestas, comentarios de los directores de la escuela, datos de rendimiento estudiantil

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE. 1FCE.3F.CE. 4F.CE. 6 F.CE.7

1) Disefio de desarrollo profesional para reflejar las necesidades de la
escuela.

Entrenamiento sobre Power Walk

Reaccion a la intervencion para la conducta

Plan de educacion individual de educacion especial
Objetivos de Fundamental Five

Administracion del distrito.
Administracion de la escuela.

a) Los datos de las observaciones en el salon y Power Walks reflejaran un
mayor uso de las mejores practicas.
b) Reduccion del nimero de remisiones disciplinarias.

2) El personal de la preparatoria utilizara un software para la evaluacion de las
necesidades de la escuela / el plan de reformas escolares que evaluara las
practicas actuales para la efectividad y la eficiencia de nuestros programas /
practicas en riesgo.

Director de la escuela.

Administracion de la escuela.

Equipo de lideres de la

escuela.

Reflexionar, evaluar, supervisar y ajustar los programas y el personal en base a
la evidencia del proceso de revision de la evaluacion de las necesidades de la
escuela / el plan de reformas escolares.

Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (24/30) - 500.00
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificara un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: 57% de todos los estudiantes cumplieron, o superaron, el nivel de rendimiento de su grado escolar en lectura, segun lo evalud la
prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.R.R.) en los grados 3 hasta inglés Il en 2017-2018. E1 65% de todos los
estudiantes alcanzaran, o superaran el nivel de su grado escolar en 2018-2019.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Evaluaciones comunes, evaluaciones de referencia y porcentaje en el nivel de rendimiento de "cumplimiento

enel S.T.A.AR.

Evaluacion Sumativa 1:

n

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE. 4

1) Desarrollar y supervisar los planes de intervencion individualizados
para estudiantes que no pasaron o mostraron una regresion de 2017 a
2018 en el S.T.A.A.R. el examen de fin de curso.

[Director de la escuela.

Rector de Instruccion de la
escuela. Orientadores
escolares. Especialistas en
intervencion. Maestros.

Subdirectores de la escuela.

Cada estudiante mostrard un crecimiento basado en estandares avanzando hacia
las normas de grado escolar en evaluaciones comunes y exdmenes de referencia
del distrito.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1FCE.2

2) Desarrollar y supervisar los planes de éxito estudiantil individualizados
para estudiantes que demostraron dominio en el nivel de “aproximacién” en
el S.T.A.A.R. o el examen de fin de curso en el 2018.

Director de la escuela.

Rector de Instruccion de la
escuela. Orientadores
escolares. Especialistas en
intervencion. Maestros

Subdirectores de la escuela.

Cada estudiante mostrard un crecimiento basado en estandares avanzando hacia
las normas de grado escolar en evaluaciones comunes y exdmenes de referencia
del distrito.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: El nimero de estudiantes que muestran crecimiento en los examenes de fin de curso de algebra I y en inglés II aumentara en un
10% segtin lo medido por el indicador de crecimiento de la Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Datos de rendimiento en las evaluaciones comunes, evaluaciones de referencia y el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE. 4

1) Desarrollar y supervisar los planes de éxito individuales de los estudiantes
para aquellos que se aproximan al siguiente nivel de rendimiento.

Director de la escuela.
Subdirectores. Rector de
Instruccion. Maestros
principales. Maestros de
clase. Estudiantes.

El progreso individual de los estudiantes mostrard un mayor niimero de
estudiantes que muestran crecimiento hacia el rendimiento de su grado escolar.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: La cantidad de estudiantes que requieren cursos de recuperacion en lectura y matematicas como estudiantes universitarios de
primer afio disminuira en un 10%, segtin lo medido por los datos de preparacion para la universidad, la carrera y el ejército.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 3: Datos de preparacion para la universidad, la carrera y el ejército de la generacion 2019.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.7

1) Implementar sistemas para la administracion del examen de preparacion para
la universidad.

Director Ejecutivo de
Programas de Estudio e
Instruccion. Director de
Evaluacion. Administracion
de la escuela.

Orientadores Escolares.

El nimero de estudiantes que cumplan con al menos un indicador de
preparacion para la universidad aumentara.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1FCE.2

2) Asegurar la preparacion del 100% de los estudiantes para la Iniciativa
para el Exito Estudiantil de Texas (T.S.I. por sus siglas en inglés) al
evaluar e intervenir sistematicamente.

Director Ejecutivo de
Programas de Estudio e
Instruccion. Director de
Evaluacion. Administracion
de la escuela.

Orientadores Escolares.

[Un mayor niimero de estudiantes habra cumplido con la Iniciativa para el éxito
estudiantil de Texas para cuando se hayan graduado.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: La cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de "maestria" en el examen de fin de curso de artes de inglés y matematicas
aumentara en un 5%, segun la prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 4: Porcentaje de estudiantes en la categoria de " maestria " en el nivel de rendimiento del S.T.A.A.R.
Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito Director de evaluacion. a) Proceso de revision de datos de evaluacion comin después de cada

F.CE.1F.CE.2FCE.4FCE.7 Equipo de evaluacion comun.

. . - . , . administracion - b) Desagregar los datos a través del Manejo de datos para la evaluacion y
1) Continuar la implementacion de evaluaciones / examenes de referencia . . . . - .
. N o , Director de la escuela. curriculo (D.M.A.C.) que identifique los puntos fuertes y debilidades después
comunes. Los equipos de la escuela revisaran los datos de evaluacion comtin . .y .
Subdirectores. Rector de cada evaluacion de referencia.

(C.A. por sus siglas en inglés) después de cada evaluacion comun, los
equipos administrativos de la escuela y el distrito revisaran los datos después
de cada evaluacion de referencia.

de Instruccion.
Coordinador de
Examenes. Jefes de
Departamento.

Maestros principales.
Redactores de exdmenes.
Factores Criticos para el Exito Lideres de equipo. Maestros. |a) Incremento en el niimero de estudiantes que se desempefian en el nivel de
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7 "maestria”.

2) Usar los datos para identificar a los estudiantes que necesitan un mayor
desafio académico y proporcionar instruccion individual para satisfacer sus
necesidades.
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Objetivo 2: Hallsville 1.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 5: La cantidad de estudiantes que logran el nivel de "cumplimiento" en el examen de fin de curso de artes del inglés y
matematicas aumentara en un 10%, seglin la prueba de Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Porcentaje de alumnos en la categoria de "cumplimiento" con el nivel de rendimiento en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7

1) Revisar y utilizar los documentos del curriculo actualizado para mejorar la
instruccion del nivel 1 para cada materia basica y grado escolar.

Alcance y la secuencia (D.M.A.C.)

Resumen del afio (Evaluacion de mejoras de la escuela)

Detalles de unidad (Evaluacion de mejoras de la escuela)

Programas de leccion (Evaluacion de mejoras de la escuela)

Director de Programas de
Estudio. Equipo de

administracion - Director de la

escuela. Subdirectores y el

Rector de Instruccion. Jefes de

Departamento. Equipo de
lideres. Redactores de
curriculo.

a) Documentos curriculares revisados segun lo evidenciado por la
presencia de alcance y secuencia, previa del afio escolar, detalles de la
unidad y programas de lecciones para todas las materias principales y
grado escolar.

b) Los maestros utilizaran un plan de estudios actualizado en la
planificacion al acceder a la pagina de destino de la evaluacion de mejoras
de la escuela.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.7

2) Continuar la implementacion de evaluaciones / examenes de referencia
comunes. Los equipos de la escuela revisaran los datos de evaluacion comin
después de cada una de estas. El equipo de administracion de la escuela y el
distrito revisaran los datos después de cada evaluacion de referencia.

Director de evaluacion.
Equipo de administracion -
Director de la escuela.
Subdirectores. Rector de
Instruccion. Coordinador de
Examenes. Jefes de
Departamento. Maestros
principales.

Redactores de examenes.

a) Proceso de revision de datos de evaluacion comun después de cada una
de estas.

b) Desagregar los datos a través de la administracion de datos para la
evaluacion y curriculo que identifica los puntos fuertes de y debilidades
después de cada evaluacion de referencia.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7

3) Utilizar los datos para reducir la disparidad en el rendimiento entre
subpoblaciones de estudiantes mediante intervenciones especificas para
aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Programas especiales.
Director Equipo de
administracion - Director de
la escuela. Subdirectores.
Rector de instruccion y
Coordinador de Examenes.
Coordinador de Educacion
Especial. Maestro de inglés
como segundo idioma.
Especialistas en
intervencion. Jefes de
Departamento. Maestros
principales.

Equipos de cada materia.

a) Supervision de las intervenciones de estudiantes a través de la reaccion
a la intervencion de la escuela y juntas para repasar los datos.

b) Datos desagregados a través de la administracion de datos para la
evaluacion y curriculo (D.M.A.C.) para poblaciones estudiantiles.
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Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7
4) Use la calificacion paralela para las evaluaciones de referencia en Inglés 1 y
2 para alinearse verticalmente con la ribrica de escritura y proporcionar
comentarios de calidad con respecto a la escritura de los estudiantes.
Calibraciones (Google Classroom)
Dias de calificacion designados

Director de evaluacion.
Rector de Instruccion. Jefe
del departamento.
Departamento de inglés.

a) Uso de calificaciones paralelas e informes a través de D.M.A.C.
para la desagregacion de datos.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.7

5) Usar datos para proporcionar intervenciones apropiadas para
estudiantes en riesgo.

Tutoria

Read 180

Remediacion del examen de fin de curso

Escuela de verano para el examen de fin de curso
G.C.S. y Almuerzo de redireccion de la conducta

Equipo de administracion.
Especialistas en intervencion.
Maestros principales.
Equipos de materias.

a) Uso adecuado de los datos por parte de equipos colaborativos.

b) Asignacion de alumnos a intervenciones apropiadas.

c) Tasa de éxito de los estudiantes que reciben instruccion acelerada en
reevaluaciones del examen de fin de curso.

d) Continuar la implementacion de la Redireccion del Comportamiento

Fuentes de financiamiento:
204516.00

199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (24/30) -
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los
estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad postsecundaria, la carreray el éxito

militar.

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de la preparatoria de Hallsville y la Academia Virtual de Hallsville de Texas se prepararan para la universidad, la carrera
o el ejérceito, segun lo determinado por los indicadores de preparacion universitaria, profesional y militar de la T.E.A.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Datos de preparacion universitaria, profesional y militar

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE. 6

1) La finalizacion exitosa de los cursos de crédito doble de la educacion técnica y de
carrera aumentara en un 5%.

Orientadores Escolares.
Director de Educacion
Técnica y de Carrera.
Maestros de crédito doble
[por educacion técnica y de
carrera.

Aumento en el cumplimiento exitoso de los cursos de crédito doble de
educacion técnica y de carrera por parte de los estudiantes.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.6

2) El cumplimiento de las certificaciones de la industria federal y estatal aumentara en un
5% durante el afio escolar 2018-2019.

Director de Educacion
Técnica y de Carrera.
Maestros de Educacion
Técnica y de Carrera.

a) Aumento en el nimero de certificaciones obtenidas en el afio escolar
2018-2019.

b) Los documentos del plan de estudios reflejaran un mayor
enfoque en las certificaciones aprobadas estatal y federalmente.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.6

3) Todos los estudiantes inscritos en un curso de educacion técnica y de carrera
seran expuestos a las palabras de vocabulario del A.C.T./S.A.T. / Iniciativa para el
Exito Estudiantil de Texas.

Maestros de Educacion
Técnica y de Carrera.

A) Los documentos del plan de estudios de educacion técnica y de
carrera incluirdn actividades semanales para respaldar las calificaciones
del A.C.T./S.AT./TS.I.

B) Mejora en las calificaciones del A.C.T./S.A.T./ T.S.L

Factores Criticos para el Exito
FCE. 1FCE.2F.CE.3F.CE.4F.CE. 6

4) Llevar a cabo juntas de datos trimestrales de Preparacion universitaria, profesional y
militar (C.C.M.R. por sus siglas en inglés) para todos los adultos mayores.

Director Ejecutivo de
Programas de Estudio e
Instruccion.
Administracion de la
escuela. Director de
Educacion Técnica y de
Carrera.

Orientadores Escolares.

Los planes especificos para estudiantes que atin no estan listos para la
universidad, la carrera o el ejército aseguraran que el 100% de los
estudiantes satisfagan al menos un indicador de Preparacién
universitaria, profesional y militar.
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Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.3F.CE.4F.CE.6

5) Integrar la configuracion de establecimiento de objetivos para la Preparacion
universitaria, profesional y militar en el proceso de planificacion de cuatro afios.

Orientadores Escolares.

Cada estudiante identificard dos vias posibles para la preparacion
universitaria, profesional o militar.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE. 4

6) Implementar cursos intensivos para el curriculo de preparacion para el examen S.A.T.
A.C.T./T.S.I. que se entregara durante el dia escolar para mejorar el rendimiento de los
estudiantes.

Administracion de la
escuela. Orientadores
Escolares.

Mejores resultados en todos los exdmenes de ingreso a universidades
nacionales / estatales.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad
postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de rendimiento 2: La evidencia de integracion de la tecnologia en el salon aumentard en un 10% desde el primer periodo del T-T.E.S.S. hasta el
ultimo, como lo demuestran los datos de T-T.E.S.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Datos del T-T.E.S.S.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Administracion de la escuela.|Un plan a largo plazo para abordar la necesidad de estudiantes y profesores
FCE.1F.CE.4F.CE.6 en el area de integracion de tecnologia.

1) La administracion de la escuela seguird aumentando la disponibilidad de la
tecnologia en la escuela.

Carritos de almacenamiento de Chromebooks

Laboratorio de computacion adicional
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad

postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de rendimiento 3: La asistencia diaria promedio sera del 97%, o mas, cada seis semanas segun el cronograma de presentacion de P.E.I.M.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Datos de asistencia de P.E.L.M.S.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE. 6

1) Disefiar e implementar estrategias de plan de mejora para aumentar la

asistencia de los estudiantes.

Sorteos cada nueve semanas

Notificaciones a los padres

Llamadas telefonicas

Cartas

Skylerts

Equipo de administracion
Secretaria de asistencia.
Asistente de la secretaria de
asistencia.

Comité de asistencia.
Maestros.

a) Mayor concentracion de parte de la escuela en mejorar la asistencia de los
estudiantes.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad
postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de rendimiento 4: Segun los datos de presentacion de P.E.I.M.S. 2017-2018 y 2018-2019, la asistencia de los maestros sera al menos un 3% mayor

cada seis semanas en comparacion con 2017-2018.
Fuentes de datos para la evaluacion 4: Datos de P.E.LM.S.

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Equipo de administracion.  [a) Aumento en la tasa de asistencia del personal.
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.6

1) Disefiar e implementar estrategias para aumentar la asistencia del personal.

Sorteos cada nueve semanas.
Permiso para vestir pantalones de mezclilla
Programacion creativa
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad

postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de rendimiento 5: Los estudiantes de la preparatoria Hallsville alcanzaran o excederan el promedio nacional en cualquiera de las siguientes

evaluaciones: Clases avanzadas, A.C.T., P.S.A.T., S.A.T.

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Calificaciones reportadas de todas las evaluaciones nacionales.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.4F.CE.7

1) Crear e implementar un programa de estudios riguroso de clases pre-
avanzadas para incluir componentes tales como preguntas esenciales
complejas, tareas individualizadas, estandares y estrategias de instruccion.

Director de Programas de
Estudio. Equipo de
administracion: Director de
la escuela. Orientadores
Escolares. Rector de
Instruccion. Maestros de
cursos pre-avanzados.

a) Asistencia y participacion en juntas trimestrales.

b) Entrega de instruccion dirigida entre los maestros, como lo demuestran los
programas de leccion y las observaciones en el salon.

C) Asistir al entrenamiento de College Board en el ciclo de cinco afios.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7

2) Mejorar la eficacia del programa de cursos avanzados (A.P. por sus siglas
en inglés) mediante el establecimiento de objetivos cuantificables, el
desarrollo de la capacidad de los maestros para impartir instruccion rigurosa e
interesante a nivel universitario y la prestacion de servicios estudiantiles que
aborden las necesidades de aprendizaje.

Director de Programas de
Estudio. Equipo de
administracion: Director de
la escuela. Orientadores
Escolares. Rector de
Instruccion. Maestros de
cursos pre-avanzados.

a) Asistencia y participacion en juntas trimestrales.

b) Entrega de instruccion dirigida entre los maestros, como lo demuestran los
programas de leccion y las observaciones en el salon.

c) Asistir al entrenamiento de College Board en el ciclo de cinco afios.

d) Resultados de la evaluacion del programa de cursos avanzados (A.P.)

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7

3) Implementar cursos intensivos para el curriculo de preparacion para
el S.A.T./ A.C.T. que se impartira durante el dia escolar para mejorar el
rendimiento de los estudiantes.

Equipo de administracion.
Maestro de preparacion para
el S.A.T./A.C.T.

Maestros de cursos
avanzados y pre-avanzados.

a) Resultados de los examenes A.C.T./S.A.T./P.S.A.T.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad

postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de rendimiento 6: El 90% de los graduados cumplirdn los requisitos del programa de graduacion fundacion con respaldos.
Fuentes de datos para la evaluacion 6: Planes de graduacion de la generacion 2019.

Evaluacion Sumativa 6:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.5

1) Crear procedimientos en el nivel secundario donde los estudiantes en
peligro de no graduarse con un respaldo recibiran el apoyo adecuado.

Reaccidn a la intervencion:
Programas de iniciativa
Auditorias del orientador escolar
Juntas estudiantiles

Seleccion de cursos
Planificacion de cuatro afios
Juntas informativas para padres

Director de Educacion
Técnica y de Carrera.
Equipo de
administracion.
Orientadores Escolares.
Maestros de la
iniciativa. Especialistas
en intervencion.
Maestros.

a) Mayor niimero de estudiantes con respaldos.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.6F.CE.7

2) Continuar apoyando y supervisando los programas de prevencion de

abandono incluyendo 9GI, 10GI y 11GI.

Maestros de apoyo

Juntas quincenales

Programas de mentoria

Recuperacion de créditos a través de Edgenuity

Programa de graduacion de A.C.E.

Director de programas
especiales. Equipo de
administracion. Orientadores
Escolares. Maestros de la
iniciativa. Maestro de crédito

doble. Maestros de Edgenuity

A.) Tasa de graduacion de 100%
B.) Boletas de calificaciones y reportes del periodo de calificaciones.

C.) Informes de auditoria de registros de abandono, finalizacion de los datos de
tasa de éxito de equivalencia de S.A, tasas de retencion y tasas de expulsion.

Fuentes de financiamiento:
8130.00

199 - Fondo General: EDUCACION COMPENSATORIA ESTATAL (24/30) -

Hallsville High School
Generated byPlan4Learning.com

31 0f 39

Escuela#102904001
March 1, 2019 2:26 pm



Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las

areas identificadas.

Objetivo de rendimiento 1: El nimero de estudiantes clasificados con mala conducta persistente disminuira en un 10%.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Nuimero de estudiantes con mas de cinco remisiones disciplinarias a las oficinas en comparacion con

2017-2018.

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.6

Administracion de la
escuela. Personal de la

a) Reduccion del nimero de remisiones disciplinarias a las oficinas.

1) Desarrollar e implementar un plan de disciplina proactivo. preparatoria.
Entrenamiento en reaccion a la intervencion de conducta
Aumentar el uso de estrategias de comportamiento de nivel I
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Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de rendimiento 2: El nimero de estudiantes aprendiendo el idioma inglés que alcanzan el nivel de "cumplimiento" en lectura aumentara en un 5% en
todas las pruebas académicas de grado evaluado por el examen de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 2:

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Director de programas Los coordinadores escolares de inglés como segundo idioma tendrén una
FCE.1F.CE.2F.CE.7 especiales/federales. reunion mensual con la comunidad de aprendizaje profesional con los maestros

Administracion de la de inglés como segundo idioma para discutir las necesidades, practicas y
escuela. Coordinadores de |estrategias basadas en la evidencia, etc.

inglés como segundo
idioma de la escuela.
Maestros de inglés como
segundo idioma.

1) Los coordinadores de inglés como segundo idioma de la escuela y los
maestros de inglés como segundo idioma se reuniran constantemente para
discutir las necesidades y las mejores practicas del estudiante.
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Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de rendimiento 3: Aumentar el rendimiento de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial en un 10% en lectura y matematicas,

segun lo medido por el examen de fin de curso del S.T.A.A.R.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Resultados de fin de curso del S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.4F.CE.7

1) Continuar apoyando nuestro modelo de co-ensefianza a través de la
capacitacion de maestros de educacion general y educacion especial
asignados a salones de inclusion a través del modelo de co-ensefianza.

Director de educacion
especial. Equipo de
administracion. Personal de
educacion especial de la
escuela.

Maestros de educacion
general.

a) Asistencia del profesor a las sesiones planificadas de desarrollo

profesional. Participacion en actividades de seguimiento en areas

especificas.

b) Uso continuo de estrategias de ensefianza conjunta en todas las

clases de inclusion, como lo demuestran los datos de las

observaciones en el salon.

c) Implementacion del plan de mejora del sistema de analisis para la supervision
basada en el desempefio.

Factores Criticos para el Exito
FCE.1F.CE.2F.CE.4FCE.7

2) Continuar apoyando a los maestros en la lectura, interpretacion e

incorporacion de los programas de educacion individual de sus estudiantes.

Director de educacion
especial. Equipo de
administracion. Personal de
educacion especial de la
escuela.

Maestros de educacion
general.

a) Llevar a cabo una reunion al comienzo de la escuela con todos los maestros
para asegurar una comprension de los programas de educacion individual de sus
estudiantes. Usar los datos para asegurarse de que todos los programas de
educacion individual se cumplan durante las reuniones de datos cada nueve
semanas.

b) Implementacion del plan de mejora del sistema de analisis para la supervision
basada en el desempefio.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2F.CE.7

3) Continuar apoyando a los maestros de educacion especial para que
escriban las metas y objetivos apropiados del programa de educacion
individual de los estudiantes.

Director de educacion
especial. Equipo de
administracion. Personal de
educacion especial.

a) Las metas y objetivos del programa de educacion individual del estudiante
seran individualizados y basados en las necesidades / datos del estudiante.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y
federales.

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los estudiantes sin hogar, con vivienda temporal y servicios relacionados con el embarazo recibiran los servicios
adecuados segln los requisitos y las necesidades.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Politicas y procedimientos para personas sin hogar
Politicas y procedimientos de vivienda temporal

Politicas y procedimientos de servicios relacionados con el embarazo

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Director de programas a) Se identificard a todas las personas sin hogar / en vivienda temporal y
F.CE.1F.CE.SF.CE.6 federales. Personal de enlace | estas recibiran servicios.
con la vivienda temporal. b) Proporcionar una lista de recursos de extension familiar con asociaciones

1) Los orientadores escolares trabajardn con los socios del distrito y la
comunidad para proporcionar servicios tales como transporte, suministros,
cuotas escolares y servicios de almuerzo gratis / reducido para estudiantes
sin hogar / con vivienda temporal.

Orientadores Escolares. establecidas entre la comunidad y H.1.S.D.
Director de la escuela.

Factores Criticos para el Exito Director de educacion a) Cumplimiento de todas las pautas de servicios relacionados con el embarazo.
F.CE.5 especial. Orientadores b) Horario del profesor para estudiantes que reciben servicios.
Escolares.

2) Proporcionar servicios a estudiantes que necesitan servicios relacionados con|
el embarazo.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de rendimiento 2: EI 100% de las actividades para padres se disefiara intencionalmente para satisfacer las necesidades de una poblacion
diversa y no tradicional con un minimo de dos actividades por afio.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Agendas de las noches de padres, reuniones de decisiones basadas en el plantel local que evaltian y
ajustan los Planes de Participacion de Padres, agenda del Consejo de Mejoramiento Educativo del distrito, etc.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Administracion de la a) Aumento de la participacion de los padres en los eventos de la escuela.
F.CE.5FCE.6 escuela. Patrocinadores
1) Desarrollar multiples vias para informar a los padres y la comunidad extracurriculares. .
.. . Personal de secretarial.
sobre las actividades y eventos patrocinados por la escuela.
, . . Maestros. Personal del
Boletin de informacion distrito
Remind101 '
Skylert
Pégina web del distrito
Péagina web de los maestros
Calendarios
Redes sociales
Factores Criticos para el Exito Equipo de Administracion de|a) Aumento de la participacion de los padres en los eventos de la escuela.
FCE.SFCE.6 la Escuela. Orientadores
2) Proporcionar oportunidades para que los padres asistan a una actividad Escolares.
patrocinada por la escuela para o con su hijo. Patrocinadores/Entrenadores.
Noche para conocer al maestro Maestros.
Actividades extracurriculares
Noches informativas para padres
Transicion al 9no grado
Noche de premios y reconocimiento
Hallsville High School Escuela#102904001

Generated byPlan4Learning.com 36.0f39 March 1, 2019 2:26 pm



Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de rendimiento 3: Utilizar datos, intervencionistas, suministros y materiales necesarios para la intervencion, etc. para reducir la disparidad
en las deficiencias en el rendimiento entre las subpoblaciones, en riesgo, etc., de los estudiantes mediante intervenciones dirigidas para aumentar su

rendimiento y reducir el riesgo de que estos estudiantes identificados abandonen la escuela.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Informacion de diagnosticos de principio, mitad y fin de afio para evaluar el crecimiento, supervisar a los

estudiantes en recuperacion de créditos.
Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

1) El personal de Intervencion de Lectura / Matematicas de la preparatoria Administracion de la
implementara programas de apoyo de intervencién en linea con fidelidad para [escuela. Especialistas en
sus respectivos programas que atienden a estudiantes identificados en riesgo a [intervencion de matematicas

Mejora en la reduccion de las deficiencias en el rendimiento para los
estudiantes que cumplen con los requisitos para servicios para estudiantes en
riesgo.

través de los procesos y procedimientos de reaccion a la intervencion del y lectura.
distrito.
2) Proporcionar un programa de escuela de verano para estudiantes Administracion de la escuela.|a) Mejoramiento en el desempeiio en los exdmenes de fin de curso.
identificados con necesidad de remediacion con respecto a la graduacion, Orientadores Escolares. b) Cumplimiento con el trabajo del curso.
cumplimiento con el examen de fin de curso y recuperacion de créditos. Personal de la escuela de
verano.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.
Objetivo de rendimiento 4: Cumplir con el 100% de los requisitos del cronograma de educacion especial.
Fuentes de datos para la evaluacion 4:

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
1) El personal de Educacién Especial y la administracion de la escuela asistira a A.dministraci()n de .la escuela.|Cumplimiento del 100% de los plazos federales.
actualizaciones legales anualmente. Director de educacion

especial. Personal de
educacion especial.

2) Mantener la documentacion semanal de remisiones, estudiantes nuevos en el Persopal de ;ducacién Cumplimiento del 100% de los plazos federales.
distrito y plazos adicionales de evaluacion. especial. Orientadores
Escolares.
Hallsville High School 38 of 39 Escuela#102904001

Generated byPlan4Learning.com March 1, 2019 2:26 pm



Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de rendimiento 5: Al menos el 90% de los estudiantes y el personal informaran sentirse seguros en la escuela a través de datos de encuestas.

Fuentes de datos para la evaluacién 5: Encuesta anual al personal y los estudiantes.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Qriticos para
el Exito
F.CE.6

1) Proporcionar lecciones sobre prevencion del suicidio, sefiales de
advertencia de acoso, recursos y estrategias.

Orientadores Escolares.
Organizaciones/Patrocinadores
Escolares.

Aumentar la conciencia de los problemas relacionados con el suicidio y
el acoso escolar por parte del personal y los estudiantes a través de
campafias de concienciacion designadas.

Factores Criticos para
el Exito
F.CE. 6

2) Proporcionar lecciones sobre la concientizacion sobre las drogas, la
educacion del caracter y la prevencion de la violencia.

Participar en las actividades de la Semana del Liston Rojo.
E.-T.C.AD.A.

Prevencion de Crimenes

Subdirectores.
Orientadores Escolares. Oficial de
policia de la escuela.

a) Reduccion en el nimero de remisiones de disciplina relacionadas con las
drogas / alcohol.

b) Reduccion en el nimero de remisiones disciplinarias relacionadas con
peleas.

c) Aumento de la conciencia sobre temas relacionados con las drogas y la
prevencion de la violencia a través de campailas de concienciacion
designadas.
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